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Lähtökohdat

§ Kansainväliset sopimukset – Punaisen Ristin periaatteet.

§ Suomen Punaisen Ristin toimintalinjaus 2024 – 2026.

§ Varsinais-Suomen piirin työsuunnitelma 2024 – 2026.

§ Paikalliset ja alueelliset tarpeet.



Osaston rooli Punaisen Ristin edustajana paikkakunnalla
• Järjestämme osaston toimintaa sääntöjen mukaisesti.

• Teemme aktiivista jäsenhankintaa ja järjestämme Punaisen Ristin arvojen mukaisia 
toimintamahdollisuuksia.

• Kannustamme jäseniä ja muita vapaaehtoisia sekä huolehdimme heidän ohjauksestaan 
ja hyvinvoinnistaan.

• Toteutamme järjestön periaatteita omassa toiminnassamme ja viestinnässämme. 
Otamme kantaa toimintalinjausmuutoksiin ja kaikkiin Punaisen Ristin yleiskokouksessa 
esiin tuleviin asioihin

• Järjestämme tapahtumia ja kampanjoita itsenäisesti ja yhteistyökumppaneiden kanssa. 
Tavoitteenamme on varainhankinta sekä järjestön arvomaailman esillä pitäminen.

• Toimimme viranomaisten apuna äkillisissä onnettomuuksista ajantasaisen 
valmiussuunnitelman mukaisesti.

• Toimimme kaikin tavoin yhteenkuuluvuuden vahvistajana.



Varainhankinta

• Avustukset

• Ahkeraliisat

• Jäsenmaksut

• Ensiapupäivystykset

• Tapahtumat (arpajaiset, 
räiskäleet,ym. myynti)



* Sähköinen valmiussuunnitelma 
ajan tasalla

*Valmiusvarasto/ Kierrätysvarasto 
toimintavalmiudessa.

* Viranomaisten apuna.

* Apu voi olla mm. ohjausta, 
neuvontaa, käytännön apua.

* Aineellinen apu 
katastrofirahaston avulla

Valmiustoiminta



Ensiaputoiminta

Ensiapu – ryhmätoiminta

*Jäsenmäärän lisääminen

* Uusia ensiapupäivystäjiä

* Ryhmälle uusi ryhmänjohtaja ja 
päivystysyhdyshenkilö, tehtäviä olisi hyvä 
jakaa useammalle vastuuhenkilölle

* Ryhmäillat näkyville muille Varsinais-
Suomen EA-ryhmille Hupsiksessa

* Yhteistyö koulujen kanssa

* Auttajakurssit

* Ensiapukoulutus



Ensiaputoiminta

Ensiapupäivystys

• Yhteistyö päivystyksissä 
naapuriosastojen kanssa.

• Yhteistyö erilaisten yhdistysten 
ja yhteisöjen kanssa. 



Yksinäisyyden 
lieventäminen
Avoin kohtaamispaikka – Lähitupa:

• Aktiviteetteja ja juttuseuraa 
kaikenikäisille kaarinalaisille.

Ystävätoiminta

• Uusia toimijoita mukaan, tietoa 
ystävätoiminnasta levitetään yhä 
useammalle yksinäiselle

• Tapaamiset kerran kuukaudessa, 
mukana asiantuntijavierailuja

.



Asiointipalvelu

• Uusia toimijoita pyritään saamaan 
mukaan.

• Levitetään tietoa asiointipalvelusta



Ahkeraliisat - käsityökerho

• Jäsenmäärää pyritään 
kasvattamaan

• Toiminta lisää ryhmän jäsenten 
hyvinvointia

• Ryhmä osallistuu soveltuviin 
tapahtumiin.

• Ryhmän tuotteita sekä myydään 
että lahjoitetaan.



       Terveyspisteet ja hyvinvointikahvila

Kehitetään terveyspistetoimintaa entistä 
monimuotoisempaan suuntaan.
Pyritään keskustelemaan entistä aktiivisemmin 
kävijöiden kanssa heidän hyvinvoinnistaan ja 
käytetään terveysmittareita keskustelujen 
tukena. Tarjotaan terveyspisteissä kevyt 
aamupala.

Järjestetään iso hyvinvointitapahtuma 
yhteistyössä ammattiopisto Livian ja muiden 
paikallisten toimijoiden kanssa.

Hyvinvointikahvilaan kokoonnutaan viihtymään 
ja vaihtamaan ajatuksia hyvinvointiin liittyvistä 
asioista. 

Jatketaan nalle -ja nukkesairaalan toimintaa 
menemällä erilaisiin tapahtumiin pyynnöstä ja 
tarjoamalla itse toimintaa



Nuorisotoiminta

Kouluvierailut 

Tutustumisillat

Osallistuminen osaston eri vastuualueiden 
toimintaan.

Osallistuminen osaston tapahtumiin 
(Punaisen Ristin viikko, Nälkäpäiväkeräys, 
ym.)

Osallistuminen piirin järjestämään 
toimintaan.

Yhteistyö lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevien järjestöjen ja kaupungin 
kanssa.

Osallistuminen Saanko auttaa-kouluprojektiin



Monikulttuurisuustoiminta

*   Järjestetään yhteistyössä Hovirinnan 
koulun kanssa Läksyhelppi 
maahanmuuttajataustaisille lapsille.

* Jatketaan kv. miesten kerhon toimintaa.

*  Ollaan mukana kansainvälisen 
kahvilan toiminnassa yhteistyössä 
Kaarinan kaupungin ja paikallisten 
yhdistysten kanssa.

* Tuetaan maahanmuuttajien 
osallistumista osaston toimintaan. 

* Jatketaan yhteistyössä MLL:n Kaarinan 
osaston kanssa kv. ompelukerhon 
toimintaa.



• Ruoka-aputoiminta

• Koulujen ylijäämäruuan jako jatkuu 
kaupungin kanssa yhteistyössä.

• Aineellista apua ja osallisuutta –
hankkeen maksukorttien 
jakokäytäntöjä kehitetään.

• Korttien jakotilaisuuksien  
oheistapahtumia kehitetään 
jatkuvasti yhteistyössä piirin 
kanssa.

 



Keräystoiminta

    Järjestetään Nälkäpäiväkeräys  

• Pyritään lisäämään lipaskerääjien 
sekä ns. kylmien lippaiden määrää

• Kehitetään yhteistyötä koulujen 
kanssa 

• Erilaisia lahjoitusvaihtoehtoja 
tuodaan esille entistä enemmän 
(mobilepay, tilit, iZettle).

• Osallistutaan tarvittaessa muihinkin 
keräyksiin.



Viestintä

Viestinnän avulla välitämme tietoa osaston 
sisällä ja osastosta ulospäin. Välitämme 
myös tietoa tarjolla olevasta avusta sitä 
tarvitseville

Tiedotamme säännöllisesti kaikista 
toiminnoistamme uusilla nettisivuilla, some-
kanavilla ja paikallislehdissä. Toimintamme 
näkyy mahdollisimman laajasti eri 
kanavissa

Viestimme vuosittaisista 
tapahtumateemoista Punaisen Ristin 
kampanjakalenterin mukaan sekä 
huolehdimme kriisiviestinnästä tarpeen 
mukaan
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